
 

    
    
CREARE UN CREARE UN CREARE UN CREARE UN BUON CLIMA ORGANIZZATIVOBUON CLIMA ORGANIZZATIVOBUON CLIMA ORGANIZZATIVOBUON CLIMA ORGANIZZATIVO    NEL NEL NEL NEL 
PROPRIO AMBITO DI LAVOROPROPRIO AMBITO DI LAVOROPROPRIO AMBITO DI LAVOROPROPRIO AMBITO DI LAVORO    
 

Il clima organizzativo globale è dato anche dalla sommatoria dei 
climi organizzativi realizzati da ogni leader nella sua area di 
influenza. In questo seminario sono forniti ai leader gli approcci e 
gli strumenti operativi personalizzati per generare attorno a sé un 
clima organizzativo positivo, vitale, engaging, motivante    
    
OBIETTIVIOBIETTIVIOBIETTIVIOBIETTIVI    
Acquisire e sperimentare metodologie e strumenti operativi per: 
- sentirsi responsabile e capace di influire attivamente sul benessere del 
clima organizzativo nel proprio ambito di lavoro 

-  generare un clima organizzativo positivo, vitale, engaging, motivante 

 
CCCCRUCIALITRUCIALITRUCIALITRUCIALITÀÀÀÀ, C, C, C, CONTENUTIONTENUTIONTENUTIONTENUTI, METODOLOGIA, METODOLOGIA, METODOLOGIA, METODOLOGIA    
Principale crucialità: sentirsi capaci di “rovesciare” un clima 
organizzativo di malessere; mobilitare la persona a creare nel “micro” 
ambiente di lavoro un clima di benessere per il vantaggio locale 
contribuendo anche al globale benessere organizzativo 

• Il tuo empowerment per creare un buon clima organizzativo 

• “TU” persona determinante nel clima organizzativo della tua area di 
lavoro: strumenti concettuali ed operativi 

• Il ruolo dell’innovatività, della progettualità e degli obiettivi 
ambiziosi nella propria area di lavoro 

• Le leve del malessere e le leve del benessere nel proprio ambiente di 
lavoro 

• Lavoro e sport: punti di contatto per favorire un buon clima 

• Costruzione del piano di azioni personalizzate da attuare sul campo 

Metodologia:  apporto di strumenti originali; ricerca e consulenza d’aula 
personalizzata nel set di gruppo; metodologia del ”action plan 
laboratory” 

 

DESTINATARIDESTINATARIDESTINATARIDESTINATARI    
Manager che gestiscono persone ma anche persone che ritengono 
importante e fondamentale lavorare in un buon ambiente e clima di 
lavoro  
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