
 

 

 

    

EEEEMPOWER YOUR BOSSMPOWER YOUR BOSSMPOWER YOUR BOSSMPOWER YOUR BOSS    
 

Il rapporto capo-collaboratore è determinante nella vita aziendale 
da tanti punti di vista. Quasi sempre l’attenzione viene posta su 
ciò che può fare il capo per avere una relazione positiva ed efficace. 
In questo seminario si approfondisce l’altra faccia della medaglia: 
cosa può fare il collaboratore per empowerizzare il suo capo ed il 
reciproco rapporto, traendone quindi anche proprio beneficio 
    

OBIETTIVIOBIETTIVIOBIETTIVIOBIETTIVI    
Comprendere i vantaggi personali e i benefici che si hanno nel creare un 
rapporto empowerizzante con il proprio capo; acquisire e sperimentare 
strumenti operativi e metodologie nuove per gestire e affrontare 
situazioni critiche e complesse che interessano il rapporto 
capo-collaboratore; acquisire strumenti per migliorare il rapporto 
collaboratore-capo in un’ottica vincente anche in eventuali situazioni 
difficili 

 
CCCCRUCIALITRUCIALITRUCIALITRUCIALITÀÀÀÀ, C, C, C, CONTENUTIONTENUTIONTENUTIONTENUTI, METODOLOGIA, METODOLOGIA, METODOLOGIA, METODOLOGIA    
Principale crucialità: il collaboratore può influire positivamente nel 
rendere efficace il rapporto col capo. La responsabilità non è più solo del 
capo (come ci si aspetterebbe): il collaboratore diventa parte attiva, 
cruciale, influente nell’impostazione di un reciproco rapporto funzionale  
alle persone e all’organizzazione 

• Le leggi della dinamica applicate al rapporto capo-collaboratore 

• Capo-collaboratore: chi vince la partita? 

• Alleanza vincente fra capo e collaboratore: il “gioco” dei forti (alleanza 
microculturale e sponsorship) 

• I livelli della comunicazione: la comunicazione generativa 

• La tensione alla crescita e la passione per i risultati 

• Quel gran “killer” del mio capo… 

• Il rapporto capo-collaboratori versus padre-figli: c’è un’analogia? 

• Empower your boss: costruzione del piano personalizzato di azioni da 
attuare sul campo 

Metodologia:  apporto di strumenti originali; ricerca e consulenza d’aula 
personalizzata nel set di gruppo; metodologia del ”action plan 
laboratory” 
    

DESTINATARIDESTINATARIDESTINATARIDESTINATARI    
Collaboratori e capi e di qualsiasi livello aziendale 
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